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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten omfatter de i Scandinavian Airlines System i Danmark ansatte
funktionzerer, hvis hovedopgave er flydisponering og assignment, flight planning og flow
management i trafikafviklingsprocessen, og som aflennes i henhold til § 5.
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§ 2 SELSKABETS FORHOLD TIL SALDA FUNKTIONZARER

Parterne er enige om, at selskabet kan stille store krav til SALDA-funktionaererne.

Selskabet forventer loyalitet, en principiel tilgaengelighed uden begraensninger samt, at
SALDA-funktionaeren, uden forbehold, arbejder for at sikre selskabets bedst mulige trafik-
afvikling og resultat.

Selskabet har naturligt en reekke saerlige forpligtigelser for at tilsikre, at SALDA-
funktionaeren altid far de nedvendige forudsaetninger for at kunne indfri naevnte forvent-

ninger.

Der er enighed om, at nedenstaende elementer skal sikre balancen mel-
lem de af parterne stillede krav:

Len og pensionsforhold.

Kompetenceudvikling.

Information.

Ansvar og befajelser.

Tryghed og mobilitet.

Uhwh e

1. Parterne er enige om, at den aftalte lan skal afspejle de szerlige krav, der
stilles.

2. Parterne er enige om, at det er en gensidig forpligtelse, at SALDA-funktionzeren altid har
den nedvendige uddannelse for at kunne bestride et givent job.

Hvor myndighederne eller SAS kraever det, skal SALDA-funktionzeren have flyveklarerer-
certifikat.

Safremt nyansatte medarbejdere ikke er i besiddelse af flyveklarerercertifikat, og dette
kraeves i stillingen, skal uddannelsen pabegyndes inden for 18 maneder efter ansaettelsen.

Safremt flyveklarerercertifikat ikke er pakraevet i stillingen, forpligter SAS sig til, at SALDA-
funktionaeren pa anden vis kvalificeres i forhold til de aktuelle arbejdsopgaver.

Parterne er enige om, at nyudnaevnte SALDA-funktionzaerer altid skal have eller bibringes
grundforudsaetningerne for kompetenceomradet som tiltraedes.

Den fortsatte kompetenceudvikling aftales mindst en gang arligt med narmeste leder. Ud-
viklingen skal sikre savel behov i relation til nuvaerende job samt forberedende uddannelse

malrettet mod selskabets forventede udvikling.
Til sikring af den enkelte SALDA-funktionaers personlige fortsatte markedsveerdi, skal der
aftales relevante aktiviteter f.eks. jobrotation og efteruddannelse.

3. Parterne er enige om, at SALDA-funktionaererne har et szerligt behov for et hgjt videnni-
veau om selskabets driftsmaessige forhold indenfor SALDA’s kompetenceomrade.

Dette sikrer:

a)  at SALDA-funktionaeren lgbende kan justere sine arbejdsmaessige aktiviteter samt

b)  at SALDA-funktionaeren kan bidrage til optimering af trafikafviklingen pa en for SAS
optimal made.

4, Parterne er enige om, at selskabets krav til den enkelte SALDA-funktionaer skal modsvares
af de nedvendige befgjelser.

5. Parterne er enige om, at tryghed i ansaettelsen er en vaesentlig forudsaetning for trivsel og
motivation.
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Parterne er enige om, at forudsaetningen for en reel oplevelse af ansaettelsestryghed byg-
ger pa en lgnsom, velkonsolideret virksomhed i positiv udvikling. Parterne vil derfor aktivt
arbejde for selskabets udvikling og konkurrencedygtighed.

Selskabet ser det som ngdvendigt og naturligt, at SALDA-funktionaererne og deres repree-
sentanter sikres information og medindflydelse ved alle forestaende sterre andringer in-
den for kompetenceomradet, der berarer trygheden i ansaettelsen, eller indebzerer vaesent-
lige 2endringer i arbejdsopgaver og arbejdsforhold. Ved sadanne forhold skal repraesentan-
ter fra det bergrte personale deltage i det forudliggende arbejde.

| tilfzelde af reduktioner blandt SALDA-funktionaerer er parterne enige om, at SALDA forin-
den bliver indkaldt til en dreftelse om seiskabets intentioner. Parterne drefter endvidere,
hvordan den pagaeldende reduktion kan handteres.

Draftelserne har til hensigt, at SALDA kan fremkomme med deres indstillinger til den fore
stdende reduktion, og disse vil indga i selskabets vurdering, forinden den endelige beslut-
ning traeffes.

Reduktionerne sgges gennemfart efter nedenstaende prioritering inden for reduktionsom-

raderne:

a) frivillig afgang inkl. fartidspensioner

b) omplacering, safremt der findes ledige stillinger inden for eget fagomrade

c) omplacering, safremt der finder ledige stillinger inden for andet fagomrade, omskoling
og efteruddannelse er naturlige elementer i denne proces

d) afskedigelse.



§ 3 ARBEJDSTID

3.1

3.2

3.3.

Generelt

Tilrettelzeggelse af den geeldende arbejdstid foretages decentralt af chefen for omradet i
samarbejde med SALDA-funktionaererne.

Andringer til det udsendte skift bar i starst muligt omfang undgas.

Den ugentlige arbejdstid for fasttidsgaende udger 37 timer excl. spisepause.

Skiftende arbejdstid

Den daglige arbejdstid i de udgivne skift ma ikke overstige 10 timer og ma ikke vaere under
6 timer.

Safremt szerlige forhold ger det gnskeligt at fravige disse regler, kan det kun finde sted ef-
ter forudgaende aftale med SALDA.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for skiftgaende udger pr. uge pa 1. skift 37 timer
excl. spisepause og for 2. og 3. skift 34 timer pr. uge excl spisepause.

Den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid excl. spisepause beregnes med 37 timer, idet ti-
mer pa 2. og 3. skift beregnes med en faktor pa 1,0882

Frihed

Funktionaerer, der arbejder pa skift, har minimum fri hver 3. weekend.

Ved en enkelt fridag forstas en tjenestefri dag med forudgaende og efterfalgende nattehvi-
le, der sammenhangende udger mindst 32 timer.

To sammenhangende fridage skal udgere mindst 56 timer.

Safremt saerlige forhold ger det nadvendigt at fravige disse regler, kan dette kun finde sted
efter forudgaende aftale med SALDA.

I det omfang, der forekommer sagnehelligdage, kompenseres for disse.
Grundlovsdag samt 24, 25, 26, 31. december og 01. januar kompenseres, safremt de fal-
der fra mandag-fredag. Kompensationen pr. dag udger 7,5 time.



§ 4 RADIGHEDSTJENESTE

Der kan etableres radighedstjeneste.

Ved radighedstjeneste forstds tjeneste, hvor en funktionaer telefonisk kan tilkaldes, hvis
behov opstar.

Der kan pr. SALDA-funktionaer hgjst planlaegges én radighedstjeneste pr. degn og max. 3
radighedsvagter i traek.

Folgende regler er aftalt;

4,

Radighedstjenesten dackker alle vagttyper.
SALDA-funktionzeren skal mgde pa arbejdspladsen senest 1,5 time efter udkald.

Radighedstjenesten indregnes i planlagt norm med 5 timer. Ved tilkald ydes time til
time betaling og gzeldende skifteholdssatser for fremmadte timer.

Radighedstjeneste skiftlagt for en fridag skal senest afsluttes kl. 24.00.

Nar der tilkaldes til vagt(er), skal gvrige arbejdstidsregler overholdes.



§5LON

5.1. Len

Lonnen fastseaettes individuelt, dog skal minimumslannen pr. 1. marts 2012 udgere DKK
33.207,- for flyklarerere og DKK. 36.773,- for trafikledere.

5.2. Saerlig opsparing

Der indbetales som saerlig opsparing pa 1 % beregnet pa pensionsgivende lgn.

| belgbet er der indeholdt feriegodtgerelse og ferietillaeg.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for november maned,
medmindre medarbejderen inden 1. oktober har anmodet om, at belgbet indbetales
pa den pagzeldendes pensionskonto.

Ved fratraedelse udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

5.3. Funktionstilleeq

Nar en SALDA-funktionzer med skifttjieneste overtager vagter for en SALDA-funktionaer i
hajere stilling, udbetales der et funktionstillaeg pa kr. 84,- pr. vagt.

5.4. Fratraedelsesgodtgerelse

Til SALDA-funktionaerer, der er fyldt 60 ar, har minimum 10 ars anciennitet, og som forla-
der SAS udbetales en fratreedelsesgodtgerelse stor kr. 1.800,- pr. maned for det antal ma-
neder, SALDA-funktionaeren fratraeder for det fyldte 65. ar.

Deltidsansatte far engangsvederlaget stort kr. 1.800,- reguleret med deltidsprocenten.

5.5. Landifference

55.1 Ved stillingsskift til andet job savel indenfor som udenfor overenskomstomradet, hvor
medarbejderen oplever en lgnnedgang aftrappes denne over 30 maneder med 1/31
pr. maned til kr. O,-.

5.6. Uddannelsesfond

SAS yder til SALDA’s uddannelsesfond et belgb svarende til 0,25% af lensummen ( grund-
lon + faste tillzeg, beregnet af foregaende kalenderars lensum). Belgbet indbetales til Le-
derne med halvdelen i april og halvdelen i oktober maned.

Belgbet kan af SLADA anvendes til uddannelses- og udviklingsaktiviteter blandt forenin-
gens medlemmer. Lederne skal pa anmodning arligt senest den 01. juli fremsende revideN

ret regnskab til SAS
or:



5.7
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Graviditets-, barsels-, foraeldre- og faedreorlov

Moderen

| forbindelse med barsel ydes fuld lgn i indtil 29 uger, der vil veere fordelt pa falgende ma-
de:

e Graviditetsorlov pabegyndes tidligst 4 uger far forventet fadsel

e Barselsorlov iindtil 14 uger efter fadsel

e Forzldreoriovien sammenhangende periode iindtil 11 uger

Lenudbetalingen forudsaetter, at SAS oppebaerer fuld dagpengerefusion for SALDA-
funktionaeren, se dog nedenfor.

Moderen kan veelge at konvertere lgn under 11 ugers foraldreorlov til 2 ugers foraeldreor-
lov med lan, hvor SAS ikke oppebaerer dagpengerefusion og 2 ugers forzeldreorlov med
lon, hvor SAS oppebezerer fuld dagpengerefusion.

Placering af foraeldreorlov med fuld lan skal pabegyndes i uge 15 efter fadslen.

Efter aftale mellem SAS og SALDA-funktionzeren kan forzeldreorloven med len dog afhol-
des pa et senere tidspunkt og i flere perioder, men den skal senest veere afsluttet 60 uger
efter fadslen.

Faderen

| forbindelse med foraeldreorlov ydes fuld lan i en sammenhangende periode i indtil 11
uger.

Faderen kan veelge, at foraeldreorloven konverteres til 2 ugers feedreorlov og 9 ugers forael-
dreorlov.

Lonudbetalingen forudszetter, at SAS oppebaerer fuld dagpengerefusion for SALDA-
funktionaeren.

Faderen kan veelge at konvertere Ign under 9 ugers foreeldreorlov til 2 ugers foraeldreorlov
med Ign, hvor SAS ikke oppebaerer dagpengerefusion.

Foraeldreorlov med lgn skal afholdes i sammenhang og kan pabegyndes i perioden fra
barnets fadsel til og med 25 uger efter fadslen.

Efter aftale med SAS og SALDA-funktionaeren kan foraeldreorloven med Ign afholdes pa et
senere tidspunkt og i flere perioder, men den skal senest veere afsluttet 60 uger efter fads-
len.

Moderen og faderen

| tilfelde af at foraeldreorloven er forlaenget til 40 eller 46 uger, hvor dagpengene nedsaet-
tes forholdsmaessigt, vil lannen under orloven blive reduceret med tilsvarende belab.

Efter aftale mellem SAS og SALDA-funktionaeren kan arbejdet delvis genoptages i den lgn-
nede orlovsperiode.

Len og periode reguleres forholdsmaessigt. Foraeldreorlov med lgn skal dog veere afsluttet
senest 60 uger efter fadslen.

4
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Ved fuld dagpengerefusion forstas for deltidsansatte den maksimale dagpengerefusion i
forhold til arbejdstid/indkomst.

Rettigheder til frihed, varsling m.m. og de dermed forbundne muligheder for dagpenge fal-
ger lovgivningen og de hermed lgbende fortolkninger.

§ 6 SKIFTEHOLDSTILLAG

6.1.

Skifteholdstillaeg

Til skiftgdende SALDA-funktionaerer udbetales saerlige tillaeg i henhold til nedenstaende:
Skifteholdstillaeg ydes for effektiv tjeneste.

Skifteholdstillaeg ydes ligeledes under fravaer pa grund af ulykke, sygdom, graviditet, ferie
med Ign, kurser samt ved udtagning til konkret afgraensede arbejdsopgaver.

Safremt der ikke er oplagt et aktuelt skift for de ovenstaende beskrevne perioder, ydes et
gennemsnitligt skifteholdstillaeg beregnet pa baggrund af aktuelt skift.

Tillzegget beregnes som om den SALDA-funktionzeren havde fulgt sin normale vagtplan.
Safremt minimum 4 timer af arbejdstiden falder inden for de neden for angivne tidspunkter

for skifteholdstillaeg (15.00 til natskiftets afslutning), har SALDA-funktionzeren ret til skifte-
holdsbetaling for de timer, der ligger inden for nedenstaende tidspunkter:

Eftermiddagsskift pa hverdage: kl. 15.00-23.00 Kr. 23,- pr. time

Natskift pa hverdage: kl. 23.00 - natskiftets afslut- Kr. 29,- pr. time
ning

For arbejde i weekenden: Lordag kl. 12.00 — natskiftets | Kr. 61,- pr. time

(Daghold lgrdag kvalificerer til til- afslutning mandag

laeg fra kl. 12.00 uanset 4 timers

reglen er opfyldt)

For arbejde pa S/H dage: Dagvagtens start — natskiftets | Kr. 61,- pr. time
afslutning

For grundlovsdag, juleaften samt nytarsaften hele dagen, ydes skifteholdstilleg efter
samme retningslinier, som er gaeldende for S/H dage.

Der udbetales ikke nogen form for skifteholdstillaeg, nar der ydes overtidskompensation.

Skifteholdstilleeg beregnes pr. pabegyndt 15. minut.

§ 7 OVERARBEJDE

7.1.

Generelt

Overarbejde skal savidt muligt undgas, men parterne er enige om, at overarbejde skal kun-
ne udfares for at sikre en forsvarlig trafikafvikling.

Safremt maengden af overarbejde i en afdeling eller for enkeltpersoner bliver af et sadant
omfang, at det ma betragtes som planlagt kontinuerligt overarbejde, kan SALDA kraeve en




7.2.

7.2.1.

forhandling vedrgrende iveerksaettelse af foranstaltninger, der kan reducere overarbejds-
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mangden til et rimeligt niveau.

SALDA-funktionaerer, der normalt selv disponerer/tilretteleegger deres arbejdstid, ydes ik-

ke overtidskompensation.

Der ydes ikke overtidskompensation til SALDA funktionaerer i forleengelse af skiftlagte vag-
ter med mindre overarbejdet straekker sig ud over 2 timer.

SALDA funktionzaerer ydes overtidskompensation ved tildeling af ekstravagter.

Note: Ved tildeling af ekstratjeneste pa en fridag henledes opmaerksomheden pa lokalaftale

indsat bagerst i overenskomsten.

Hvis SALDA-funktionaerer tilkaldes til overarbejde i sin fritid, hvor overarbejdet ikke er i for-
lzengelse af normal arbejdstid, skal der ydes overtidskompensation for mindst 4 timer. Sa-
fremt overarbejdet straekker sig udover 4 timer, ydes der overtidskompensation for mini-

mum 7,5 time.

Safremt SALDA-funktionaerer, der ifelge naervaerende regler ikke har ret til overtidskom-
pensation, udferer overarbejde af ekstraordinaert omfang, kan der ydes erstatningsfrihed i

rimeligt omfang time til time.

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Kompensation

Betaling: Udger 0,9 % af grundlgnnen + en evt. grundlgnsdifference

eller

Afspadsering: Praesterede timer + 50 % (hele timer)

Afvikling af afspadsering aftales mellem den SALDA-funktionaeren og SAS.

Tildelt afspadsering: Ledelsen kan dog under hensyntagen til den aktuelle produktion og
det deraf konstaterede bemandingsbehov tildele afspadsering som hele dage, pa felgende

vilkar:

Ledelsen kan ensidigt tildele afspadsering til SALDA-funktionaerer for det tilgodehavende,
der ligger ud over 60 timer (inkl. S/H dage), og denne afspadsering skal tildeles med min.

3 ugers varsel. Hermed tildelt afspadsering beregnes med faktor 0,8.

Overarbejdstillaeg

| forbindelse med overarbejde ydes falgende tilleeg :

Overarbejde pa:

Hverdage : Kl. 15.00 - 23.00 Kr. 24,- pr. time
Hverdage: Kl. 23.00 - 08.00 Kr. 30,- pr. time
Weekenden: Lerdag kl. 12.00 — mandag kl. 08.00 Kr. 64,- pr. time
S/H dage: kl. 08.00 - 08.00 Kr. 64,- pr. time

Der udbetales ikke nogen form for skifteholdstillaeg, nar der ydes overtidskompensation.

S+



7.3.

7.4,

7.5.
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Kursusadministration

Efter endt kursus-/skoleperiode foretages udregning af timer (kursus-/skoleuge = 37 ti-
mer)

eller

skiftet tilpasses inden kursets/skolens start.

Tjenesterejser

Tjenesterejser betragtes som en del af den normale tjeneste.
Safremt en SALDA-funktionaers tjenesterejser i gentagne tilfeelde medfarer et fraveer fra

det normale tjenestested, der vaesentligt overstiger den normale tjenestetid, kompenseres
der herfor med frihed i rimeligt omfang efter naermere aftale.

Meader og uddannelse

For deltagelse i samarbejdsmeder, informationsmader samt uddannelse uden for arbejds-
tiden betales erstatningstimer (time til time). Pa en fridag skal der dog min. kompenseres
med 4 timer. Safremt aktiviteten straekker sig ud over 4 timer ydes der kompensation for
mindst 7,5 time.

Note: Miljgudvalgsmeder og driftsmeder skal behandles efter § 7.1.
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§ 8 FERIE

8.1.

8.1.1.

8.2

8.3.

Ferie

Ferie optjenes og afholdes iht. ferieloven.
Der udbetales feriegodtgerelse i april méned pa 1,5%.

For SALDA-funktionaerer med skifttjeneste skal hovedferien tilrettelaegges, saledes at den
begynder eller afsluttes med en frisgndag, og sa vidt muligt gives der en frisandag bade
ved feriens begyndelse og ved dens afslutning.

Safremt det ikke ved skiftoplaegget er muligt at give en frisandag bade ved feriens begyn-
delse og afslutning, skal de pagaeldende, hvis muligt, kunne afspadsere pa denne sgndag,
og afspadsering i denne forbindelse gar forud for andre afspadseringsensker.

Seniorferie

SALDA-funktionaerer, der er fyldt 60 ar, samt SALDA-funktionaerer, der har mindst 25 ars
anciennitet, har arlig ret til 3 dages ekstra ferie. De naevnte betingelser for ekstra ferie skal
veere opfyldt senest O1. juli i det pagaeldende ferieafholdelsesar.

Overfarsel af ferie

SALDA-funktionaeren og SAS kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfares til det falgende feriear.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie
overfares, skal al ferie afholdes.

SALDA-funktionzeren og SAS skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udlab.

Hvis en SALDA-funktionaer pa grund af egen sygdom, aftjening af vaernepligt, barselsorlov,
orlov til adoption mv., jfr. bekendtgerelse om ferie, er forhindret i at holde ferie inden ferie-
periodens udlgb, kan SALDA-funktionaeren fa udbetalt ferien.

| stedet for udbetaling kan ferien ved aftale mellem SALDA-funktionaeren og SAS overfares
til det felgende feriedr. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlab.

Hvis en SALDA-funktionaer, der har overfert ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbe-
tales feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraeden af arbejdsgive-
ren.

Ved overfarsel af ferie for medarbejdere med feriekort fra anden arbejdsgiver, skal SAS in-
den feriedrets udlab skriftligt meddele den arbejdsgiver, der skal udbetale feriegodtgerel-
sen, at ferien overfares.

Ferie under 1 dag




8.4.

8.5.
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Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den ind-
tiente feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve frihe-
den, medens pengene udbetales.

Optjening og afholdelse af ferie i timer

Ferien optjenes og afholdes i dage, dog kan der lokalt aftales, at optjeningen og afholdelsen
sker i timer.

Feriefridage

Alle SALDA-funktionaererer med en anciennitet pa mere end 9 maneder er berettiget til 5
feriefridage pr ar (1. maj til 30. april ).

Feriefridagene placeres efter aftale mellem SAS og den enkelte SALDA-funktionzer. SALDA-
funktionaerens gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette.

Ved skiftende vagtlaengder svarer en feriefridag til 7,4 time. For deltidsansatte reduceres i
forhold til arbejdstidsprocenten.

Er feriefridagene ikke afholdt inden 1. maj, betales der kompensation herfor med et belgb
svarende til SALDA-funktionaerens grundlen x 7,4 time pr. dag. For deltidsansatte reduce-
res timetallet i forhold til arbejdstidsprocenten.

Der ydes fuld lan inkl. skifteholdstillaeg pa feriefridagene.
Safremt der tilkommer SALDA-funktionaererne frined i form af feriefridage, fridage, barne-

fridage og lignende, hvorved antallet af dage samlet udger mere end 5 dage — vil SALDA-
funktionzererne alene yderligere vaere berettiget til de dage, der overstiger 5 dage.
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§ 9 Seniorordning

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Formal

Seniorordningen er lavet med henblik pa at fastholde eldre medarbejdere pa
arbejdsmarkedet, hvorfor det er et tilbud til alle medarbejdere fra det fyldte 60 ar.

Seniordage

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, har arligt ret til 2 seniordage. Betingelsen for tildeling af
seniordage skal veaere opfyldt senest 1. juli i det pageeldende ferieafholdelsesar.
Seniordagene kan ikke udbetales.

Seniorferie

SALDA-funktionzerer, der er fyldt 60 ar, samt SALDA-funktionaerer, der har mindst 25 ars
anciennitet, har arlig ret til 3 dages ekstra ferie. De naevnte betingelser for ekstra ferie skal
veere opfyldt senest O1. juli i det pdgaeldende ferieafholdelsesar.

Seniorsamtale

Medarbejderen kan efter det fyldte 58 ar anmode om en seniorsamtale. Seniorsamtalen
tager udgangspunkt i medarbejderens behov. Der kan laves en individuel aftale, som tager
hensyn til den enkelte medarbejder.

SAS er aben over for at drofte den enkelte seniormedarbejders gnske og behov for
kompetence, jobindhold, erhvervserfaring, fysik, udholdenhed, arbejdstider, skiftehold,
medetider, overgang til dagtjeneste, nedsaettelse af arbejdstid, medarbejderens helbred
mv.

Seniorkursus

Seniormedarbejderen tilbydes et seniorkursus af 2 dages varighed.

Senioraftale

Seniormedarbejdere kan fra det fyldte 59. ar indga en individuel aftale med virksomheden
pa en af nedenstdende vilkdr. Aftaler i henhold til pkt. 1 traeder i kraft senest med 6
maneders varsel, efter medarbejderen skriftligt har anmodet om at blive omfattet af
bestemmelsen. Aftalen traeder dog tidligst i kraft den 1. i maneden efter medarbejderen er
fyldt 60 ar. Aftale i henhold til pkt. 2 kreever udtrykkelig aftale mellem medarbejderen og
virksomheden, og kan kun indgas, hvis hensynet til produktionen tillader det:

1. Nedseettelse af arbejdstiden til 82 %.

Arbejdstidsnedsaettelsen i henhold til dette punkt er uden lenkompensation, dog med fuld
pensionsindbetaling af lennen i forhold til tidligere arbejdstidsprocent inden
arbejdstidsnedsaettelsen.

Medarbejderen modtager lan, tilleeg m.v. i forhold til den aktuelle arbejdstid.
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2. Nedsaettelse af arbejdstiden til en anden ansaettelsesprocent end 82 %, skal fastsaettes
efter naermere aftale og er ligeledes uden lgnkompensation, jf. ovenfor. Denne
bestemmelse forudsaetter enighed mellem medarbejderen og virksomheden.

Hvis en medarbejder gar ned i tid i forbindelse med seniorordningen og opsiges inden for
opsigelsesperioden regnet fra tidspunktet for arbejdstidsnedsaettelsen, tilbydes
medarbejderen at komme tilbage til den arbejdstid den pagaeldende medarbejder havde
for nedsezettelse af arbejdstiden. Alle gkonomiske beregninger regnes efter den tidligere
arbejdstidsprocent. Dette gaelder for alle arbejdstidsprocenter der er aftalt.

b
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§ 10 PENSION

Der er etableret en obligatorisk kollektiv pensionsordning for de af overenskom-
sten omfattede medarbejdere. Optagelse i pensionsordningen finder sted nar
medarbejderen er fyldt 20 ar og har 3 mdrs. anciennitet.

Kapitalpensionsordningen for kvinder fortsaetter med uaendrede vilkar.
Medarbejdere der pr. 1. marts 2004 er uden pensionsordning fortsaetter med
uaendrede vilkar.

Bidraget til pensionsordningen(erne) beregnes af den pensionsberettigede lon.
Pensionsberettiget len fremgar af bilag a

Bidraget udger:

Ordning SAS Medarbejde- | alt

ren

‘91-ordning (den 12% 6% 18%
ordinaere ordning) (10% u. 25) (5% u. 25) (15% u.25)
'95-ordning (den 13% + indivi- 5% 18% + X%
konverterede ord- duel X%
ning)

Den konverterede ordning med den individuelle X%, forvaltes i henhold til: "Aftale om kon-
vertering af tilsagnsordning for funktionaerer i SAS til en praeemiebaseret ordning" af 23. ok-
tober 1996.

§11 OPSIGELSE

11.1 | forbindelse med opsigelse finder funktionaerlovens opsigelsesregler anvendelse.

Medarbejdere, der opsiges med forkortet opsigelsesvarsel, jf. funktionaerlovens § 5 (120
dags reglen) vil fa forlaenget det forkortede opsigelsesvarsel med 1 maned efter hhv.:

6 ars opsigelsesanciennitet 1 md+1 md i alt 2 maneder

9 ars opsigelsesanciennitet 1 md+2 mdr. i alt 3 maneder

12 ars opsigelsesanciennitet 1 md+3 mdr. i alt 4 maneder

15 ars opsigelsesanciennitet 1 md+4 mdr. i alt 5 maneder

18 ars opsigelsesanciennitet 1 md+5 mdr. i alt 6 maneder
11.2 Tilskud til uddannelse for opsagte medarbejdere, grundet selskabet selskabets forhold.

For medarbejdere, der afskediges pa grund af arbejdsmangel og som har mindst 4 ars,
henholdsvis 15 ars opsigelsesanciennitet, og som ikke gar pa efterlan eller pension betaler
SAS for efteruddannelse kr. 16.000.-, henholdsvis kr. 20.000.- incl. moms. Efteruddannel-
sen administreres i henhold til vedlagte bilag 1.




17

11.3 Hvis en medarbejder gar ned i tid i f. m. seniorordningen og opsiges inden for opsigelses-
perioden regnet fra tidspunktet for arbejdstidsnedsaettelsen, tilbydes medarbejderen at
komme tilbage til den arbejdstid den pagzldende medarbejder havde fer nedseettelse af

arbejdstiden, i opsigelsesperioden.
Alle gkonomiske beregninger regnes efter den tidligere arbejdstidsprocent. Dette gzelder

for alle arbejdstidsprocenter der er aftalt i henhold til denne §.

§ 12 LOKALAFTALER

Inden for de enkelte funktionsomrader/afdelinger kan der mellem SAS og den lokale SAL-
DA-repraesentant indgas lokalaftaler, der praeciserer vilkar eller arbejds-forhold for omra-

dets SALDA-funktioneerer.

Sadanne lokalaftaler kan uafhaengigt af overenskomsten af begge parter opsiges med 3

maneders varsel til den 1. i en maned.

Den opsigende part skal foranledige forhandlinger optaget i opsigelsesperioden, og sa-
fremt der ikke er opnaet enighed om en ny aftale inden opsigelsesperiodens udlgb, bortfal-

der lokalaftalen uden yderligere.

e d
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§ 13 GYLDIGHEDSPERIODE

Naervaerende aftale er gaeldende fra den 01. MAR 2012 og geelder indtil den af en af par-
terne opsiges med 3 maneders varsel til en 28. FEB, dog tidligst til den 28. FEB 2014.

Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
overenskomstens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller begge parter
er enige om, at alle forhandlingsmuligheder er udtemt.

Kabenhavn, den 29. marts 2012

For SAS Konsortiet i DK For SALDA

O;é ‘f#‘;}az—— /Qéw\& wéﬁa Lu

Klaus J?}’gen?fn Jann Wegeberg
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Bilag 1 vedr. Uddannelse i forbindelse med opsigelse grundet selskabets forhold.

a. Hvem er omfattet: Medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet er berettiget til et tilskud pa kr.
16.000 inkl. moms., Medarbejdere med 15 ars anciennitet er berettiget til et tilskud pa kr. 20.000.-

b. Tidspunkt for uddannelse: Uddannelsen skal vaere startet i opsigelsesperioden men ikke ngdven-
digvis afsluttet i opsigelsesperioden.

c. Uddannelses art: Medarbejdere kan veelge den/de uddannelser de gnsker, men uddannelsen skal
veere reel uddannelse.

d. Udannelses typer/forlgb: Kan f.eks. veere Karekort, Sprog, PC-uddannelse, Coachuddannelse,
Akademiuddannelse, enkeltfag pad Handelsskole, Erhvervsuddannelser, belgbet kan ogsa bruges til hel
eller delvist deekning af outplacement. Tilskuddet kan kun i szerlige tilfaelde anvendes til evt. ophold
forbundet med uddannelsen.

e. Hvordan: Medarbejderne skal sende kursusnavn og kursusindhold, samt navn pa udbyder til Hu-
man Resources for tilmelding til kurset. Medarbejderen far fra Human Resources besked om kurset er
godkendt. Bliver uddannelsen afvist, far medarbejderen mulighed for at vaelge et andet kursus.

f. Betaling: Original faktura (regningen) afleveres/sendes til Human Resources. SAS overfarer pen-
gene til medarbejderens bankkonto senest 5 bankdage efter at SAS har modtaget original faktura. Dog

skal betalingen finde sted inden opsigelsesperiodens udlab.
Safremt medarbejderen framelder uddannelsen eller far penge tilbage fra uddannelsesudbyderen er

medarbejderen forpligtet il at tilbagebetale belabet til SAS.
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Mgadereferat

Vedr. fortolkning af overenskomsternes afsnit vedr. pension beskaftigelse efter det 65. ar.

95-ordningen

Den konverterede pensionsordning (95-ordningen) bygger pa den tidligere tilsagnsordning. Tilsagns-
ordningen baserer sig pa en pensionsalder pa 65 ar og alle aktuarmaessige beregninger i forbindelse
med konverteringen laegger 65 ar til grund for opnaet pensionsmal pa 70 %.

Medarbejdere der har haft 60 ar og 62 ar, som pensionsalder er administreret sdledes at ved fortsat af
ansattelse efter det fyldte 60. henholdsvis 62. ar er indbetalingen til pensionsordningen stoppet, for

savel medarbejderen som selskabet.
Parterne er séledes enige om at der for medarbejdere der er omfattet af 95-ordningen ikke skal beta-

les pensionsbidrag ved ansattelse efter det fyldte 65. ar.

91-ordningen

Medarbejdere der er ansat under 91-ordningen med eget pensionsbidrag pa 5 %+1 % og firmapensi-
onsbidrag pa 10 %+2 %, er der ikke beskrevet noget i sdvel ansaettelsesbeviser eller i overenskom-
sterne. Parterne er derfor enige om felgende er galdende ved fortsat ansaettelse efter det fyldte 65. ar.
Savel medarbejderens som selskabets bidrag bortfalder.

Medarbejderen modtager et tillaeg svarende til det til enhver tid geeldende selskabsbidrag. (p.t. 12 %),
frem til det fyldte 70. ar.

Konklusion

For ikke at gare forskel pd medarbejdere med forskellige pensionsordninger ved ansaettelse mellem
65 og 70 &r, er der imidlertid enighed om at medarbejdere omfattet af 95-ordningen ogsa modtager et
tillaeg svarende til det til enhver tid geeldende selskabsbidrag (p.t. 12% ), frem til det fyldte 70. ar.

Kastrup d. 7. oktober 2009

SAS SALDA, Sektion SAS

Svend Mgllenborg Janne Wegeberg
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Lokalaftale
mellem
Scandinavian Airlines System (SAS)

og
SALDA, sektion SAS

Vedrarende: Tillaeg for tildeling af ekstratjeneste pa fridag.

Udover bestemmelserne i § 6.1 generelt, er falgende aftalt.

Medarbejdere i lanklasse B, C, D og E, der tildeles ekstratjeneste pa en fridag, ydes et tillaeg pa kr.
850,- (867,- pr. 1. marts 2011) pr. tilfeelde.

Tillzegget udbetales ikke pa arbejdsfridage, ligesom der ikke ydes tillaeg for ekstratjeneste, der udferes
i forlaengelse af en oprindelig vagt eller i fritid, der ikke er en fridag i henhold til vagtplan.

Denne aftale er opsigelsesmaessigt underlagt szerlige vilkar beskrevet i protokollat af 9. juli 1998
vedrarende betingelse for aftale om tillaeg for tildeling af ekstratjeneste pa en fridag.

Kobenhavn d. 23. november 2010

For SAS For SALDA, Sektion SAS

Svend Mgllenborg Janne Wegeberg



