
Protokollat mellem

Scandinavian Airlines System Denmark - Norway - Sweden,

SAS Ground Handling DK AIS, SAS Cargo Group AIS

og

lederne Luftfart, SAS

om

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Aftalen

Der er enighed om, at med denne aftale er gaeldende overenskomst mellem Scandinavian Airlines
System Denmark - Norway - Sweden, SAS Ground Handling DK AIS, SAS Cargo Group AIS ("SAS")
og Lederne Luftfart, SAS ("Lederne Luftfart") fornyet med de vilkär, som folger af denne aftale
("Aftalen").

1. Ikrafttreden

Aftalen traeder i kraft pr. 1. marts 2025.

2. Lon og tillag

Lon
Grundlonssum reguleres som folger:

Pr. 1. marts 2025 - 2,3%
Pr. 1. marts 2026 - 2,2%
Pr. 1. marts 2027 - 2, 1 %

Lonregulering sker efter individuel vurdering pà individuel basis. SAS dokumenterer over for Lederne
luftfart, at lonrammen er udnyttet i forhold til de aftalte procentreguleringer.

Skifteholdstilleg
Skifteholdstillaeg reguleres pr. 1. maj 2025 med 3,5%, pr. 1. marts 2026 med 3,5% og pr. 1. marts
2027 med 3,5%.

Overarbejdstilleg
Overarbejdstilleg reguleres pr. 1. maj 2025 med 3%, pr. 1. marts 2026 med 3% og pr. 1. marts 2027
med 3%.

For lH-medarbejdere ansati SAS Teknisk afdeling beregnes skifteholdstillaeg og overarbejdstillaeg
henhold til lokalaftale geldende for Klub 537 flymekanikere/flyteknikere.

3. Saerlig opsparing

Pr. 1. marts 2026 forhojes bidrag til serlig opsparing med 1 procentpoint til i alt 10% beregnet af den
pensionsgivende lon.
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Pr. 1. marts 2027 forhojes bidrag ti saerlig opsparing med 1 procentpoint til i alt 11% beregnet af den
pensionsgivende lan.

4. Pension:

Pr. 1. maj 2025 stiger arbejdsgiverbidraget med 1% og udgar herefter i alt 15% (den ordinaere
ordning) og 16% (den konverterede ordning).

Parterne er pà denne baggrund enige om at endre teksten i overenskomstens 8 8.2, säledes at
folgende tekst udgáär for sä vidt angär 91-ordningen og 95-ordningen.

"Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnär den til enhver tid geldende folkepensionsalder,
ophorer pensionsindbetaling af bade firmabidrag og eget bidrag.

Medarbejdere, der fortsetter med at arbejde efter opnäet folkepensionsalder, modtager et
lontilleg svarende til det til enhver tid geldende firmabidrag (p.t. 14 %). Dette lontilleg
forudsettes anvendt til pensionsopsparing, medmindre medarbejderen giver anden besked."

8.2 affattes herefter pä folgende mäde:

"Pension efter det65._är (geldende_for 95-ordningen_) og opn@et folkepensionsalger
(gaelgende for bade 95-ordningen og 91-orgningen)

Formedarbejdere omfattet 95-ordningen (den konverterede ordning)

Den konverterede pensionsordning - 95-ordningen bygger pa den tidligere tilsagnsordning, jf.
den serlige aftale, der er indgäet vedrorende dette. Tilsagnsordningen baserede sig pà en
pensionsalder pà 65 är, og alle aktuarmessige beregninger i forbindelse med konverteringen
legger 65 är til grund for opnet pensionsmäl.

Medarbejdere, der er omfattet af den konverterede ordning, har 16 % i firmapensionsbidrag
og 3 % i eget pensionsbidrag.

Hertil kommer den individuell beregnede x-%, som dog kun beta/es frem ti/ det fy/dte 65. ar, jf.
den serlige aftale om konvertering af den tidligere ti/sagnsordning. Ved det fyldte 65. ar er
pensionsbidraget pa 15 % virksomhedsandel og 4 % medarbejderandel.

For medarbejdere omfattet af 91-ordningen

For medarbejdere, der er ansat under 91-ordningen, indbetales der fra alder 25 ar 15 % i
firmapensionsbidrag og 4 % i eget pensionsbidrag. For yngre medarbejdere indbetales 13 %
firmapensionsbidrag og 3 % i eget pensionsbidrag, dog indbetales der ikke ti/ pension for
medarbejdere under alder 20 är."

5. Uddannelsesfond
SAS' ydelse til uddannelsesfond i henhold til overenskomstens § 4.6 oges med virkning 1. marts 2026
fra 0,5% til 0,55%.

6. Endring af barselsbestemmelsen
Parterne har droftet barselsbestemmelsen i overenskomstens § 4.3. Der gives nu orlovsrettigheder til
sociale foraeldre og naertstäende familiemedlemmer samt forogelse af antallet af deleuger fra 2 til 4.

Der er enighed om, at S 4.3 i overenskomsten affattes pà folgende made:
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"4.3 Barsel

a. SAS betaler lon under fraver pá grund af graviditet i op til 4 uger for forventet
fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder loan
under fraver i indtil 10 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

b. SAS betaler lon til den anden forelder i op til 2 uger i forbindelse med fodslen.

c. SAS yder endvidere fuld lon under orlov i indtil 17 uger til den forelder, der afholder
graviditetsorlov. Orloven skal afho/des i en sammenhaengende periode, med mindre
andel afta/es me/lem SAS og medarbejderen.

d. SAS yder endvidere fuld lon under orlov i indtil 14 uger til den anden forelder.
Holdes orloven, der er reserveret tif den anden forelder ikke, bortfalder betalingen.
Or/oven skai afho/des i en sammenhengende periode, med mindre andel afta/es
me/lem SAS og medarbejderen.

e. SAS yder yderligere fuld lon i yderligere 2 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025
e/Ier senere: 4 uger) tif fri fordeling mellem foraeldrene.

f. For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social forelder, der har fet overdraget orlov fra den ene forelder og/eller den
anden forelder efter reglerne i barselslovens $ 23 b, betaler SAS fuld lon efter
reg/eme i titra a tif e afhengig af, hvilke uger man som social forre/der har overtaget.
Til et nertstâende familiemedlem, der har fäet overdraget orlov fra den ene foraelder
og/eller den anden forelder efterreglerne i barselslovens $ 23 c, betaler SAS fuld lon
efter reglerne i litra c til e afhengig af, hvilke uger man som nertstäende
familiemedlem har overtaget.

Or/oven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 4.3
litra c og d, og det er en forudsetning for retten til fuld lon, at den sociale forelder
eller naertstäende familiemedlem har fäet overdraget retten til barselsdagpenge og
opfylder betingelseme i overenskomstens § 4.3.

Hvis begge foreldre er ansat i SAS under denne overenskomst ydes dog kun fuld loan under
orlov i sammenlagt 38 uger til fordeling mellem foreldrene, hvoraf 5 uger er oremerket til den
foraelder, der ikke afholder graviditetsorlov og 2 uger er oremerket til den forelder, der
afholder graviditetsorlov.

Betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Deter en forudsetning for betaling under orlov, at SAS er berettiget tif refusion svarende tif
den maksimale dagpengesats. Säfremt refusionen mätte vere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Efter aftale mellem SAS og medarbejderen kan arbejdet delvis genoptages i den lonnede
orlovsperiode. Lon og periode reguleres forholdsmessigt. Foraeldreorlov med lon skal dog
vaere afsluttet senest 52 uger efter fodslen.

Ved fu/d dagpengerefusion forstas for de/tidsansatte den maksimale dagpengerefusion i
forho/d tif arbejdstidlindkomst.

Rettigheder til frihed, varsling m.m. og de dermed forbundne muligheder for dagpenge folger
lovgivningen og de hermed lobende fortolkninger.
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Ovenstäende regler kan vises pà folgende mäde:

Fravermed Den ene foraelder Den anden Den sociale Naertstäende
fuld lon foraelder foraelder fami/iemed/emmer

Fraver for 4 uger O uger O uger O uger
forventet
fodselstidspunkt:

Fraver efter fodsel: 10 uger 2 uger 8 uger O uger
Forste 10 uger efter
fodsel

Fraver efter fodsel: 17 uger* 14 uger 10 uger 10 uger
Resterende uger
som skai bruges
inden 52 uaer
Til fri fordeling: 2 uger (pr. 1. juni 2 uger (pr. 1. juni 2 uger (pr. 1. juni 2 uger (pr. 1. juni
Skai bruges inden 2025: 4 dele- 2025: 4 dele- 2025: 4 dele- 2025: 4 dele-
52 uger efter fodsel uger)(deles med uger)(deles med uger)(deles med uger)(de/es med

den anden den anden den anden soloforelderen)
forelder) forelder) forelder)

Sam/et set: 4 uger for Op tif 18 uger Op tif 20 uger Op tif 12 uger
forventet fodsel (pr. 1. juni 2025 (pr. 1. juni 2025 (pr. 1. juni 2025 14
og op til 29 uger 20 uger) efter 22 uger) efter uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025 fodse/ fodsel
31 uger)
efter fodsel

Kan ogsà afholdes indenfor de forste 10 uger.

Säfremt begge foraeldre er ansat i SAS under denne overenskomst ydes dog kun fuld len
under or/ov i sammen/agt 42 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med fuld lon som den ene
foraelder/den anden foraelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen."

7. Gyldighedsperiode
Overenskomstens gyldighed justeres sâledes at:

1. marts 2023 erstattes med 1. marts 2025, og 1. marts 2025 erstattes med 29. februar
2028.

like

Kobenhavn, 4. juli 2025

For SAS For lederne Luftfart, SAS
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